
  

 

 
 
 

 

111 年度履行機構投資人盡職治理守則報告 

一. 關於街口投信： 

街口投信原名「中興投信」，成立於 2001 年 12 月 25 日，於 2005 年 6 月 13

日核准更名為「華頓投信」; 2018 年 6 月 1 日更名為「國票華頓投信」。 

 

2019 年 3 月，擁有台灣電子支付業龍頭『街口支付』之『街口金融科技股份

有限公司』攜手川圃投資控股等團隊入主後，同年 5 月 23 日核准更名為「街

口證券投資信託股份有限公司」。 

 

隨著金融科技蓬勃發展，未來街口投信之產品設計與線上服務將更加貼近網路

新生代族群，以優化使用者體驗、實現輕鬆理財及達到普惠金融為目標。 

 

街口投信之主要業務包含證券投資信託業務及全權委託投資業務，係屬資產管

理人，秉持「忠實義務、誠信、勤勉、管理謹慎、專業原則」的理念，提供嚴

謹專業的服務。 

 

街口投信基金產品線： 

 

 



  

 

 

二. 定期向客戶或受益人揭露履行盡職治理之情形 

(一) 街口投信將定期或不定期於網站上揭露履行盡職治理之情形，包括遵循聲

明及無法遵循部分原則之解釋、出席被投資公司股東會與投票情形及其他

重大事項。 

(二) 執行盡職治理所投入之人力資源和相關成本如下所示： 

投入資源 執行內容說明 相關人力/成本 

投資研究處 

1.被投資公司互動與議和 3 人 

2.股東會議案評估 2 人 

3.股東會投票之執行 1 人 

4.股東會議案整理 1 人 

5.盡責治理報告撰寫 3 人 

法令遵循室 

1.利益衝突政策及相關法令規範更新 2 人 

2.內部員工教育訓練 2 人 

風險管理室 風險管理、監督及預警 1 人 

股務部/業務部 洗錢防制資恐及預防 5 人 

數位行銷部 盡責治理資訊揭露 1 人 

系統-資料庫 

Bloomberg 

合計約新台幣 230 萬/年 Cmoney 

TEJ 



  

 

 

(三) 截至 111 年底，街口投信未有無法遵循盡職治理之原則，落實內部控管成

效顯著，盡職治理活動應具有效性。 

 

(四) 截至 111 年底，街口投信於盡職治理之範疇並未發生重大利益衝突事件。 

 

三.  投資流程融入 ESG 評估，以及採用 ESG 相關指標 

(一) 制定『環境、社會及治理(ESG)投資與風險管理作業要點』，與被投資公司

經營階層對話和互動時，將就 ESG 相關議題提出討論，且於訪談報告紀錄

相關討論內容，並做為後續投資時之參考依據。街口投信經理人及研究員

於投資前，需檢視被投資公司來自於專業機構(如 Bloomberg)之 ESG 評估

分析，適當揭露其關於 ESG 議題之資訊。 

 

(二) Bloomberg 之 ESG 評估分析，係將 ESG 三面向的揭露完整度，依產業特

性給予 ESG 揭露分數，當中涵蓋環境揭露分數(E)、社會責任揭露分數(S)、

公司治理揭露分數(G)，讓投資人可以容易了解目前被投資公司的 ESG 面

向揭露程度，並依據 ESG 指標給予權重分析。 

1. 環境揭露分數(E)：包含但不限於 CO2 直接排放、CO2 間接排放、總 CO2

排放、每能源二氧化碳排放強度、總溫室氣體排放量(總 GHG 排放)、氮

氧化物排放、總能源消耗、 總用水、危害性廢棄物、總廢棄物、環保罰

款數、環保罰款金額等因子。 

2. 社會責任揭露分數(S)：包含但不限於員工人數、員工離職率(%)、女性員

工%、女性管理階層%、職場意外、意外導致損失時間、意外死亡人數-

約聘人員、意外死亡人數-員工、意外死亡人數-總計、社區支出等因子。 

3. 公司治理揭露分數(G)：包含但不限於董事會規模、獨立董監事、獨立董

監事%、董事任期(年)、董事會招開數、董事會出席率、政治獻金等因子。  

 



  

 

 

4. ESG 揭露分數：為環境揭露分數(E)、社會責任揭露分數(S)以及公司治理

揭露分數(G)等各資料點依據其重要性加權，亦依據不同產業別，來調整

分數並依權重計算之。 

 

(三) 若被投資公司缺乏來自於專業投資機構之 ESG 評估分析，本公司經理人及

研究員將進行整合評估分析。 

1. 在評估過程中，經理人及研究員對被投資公司的 ESG 議題之資訊揭露程

度進行分析，包含網站資訊、年報或永續報告書等揭露狀況。 

2. 若被投資公司為台灣上市櫃公司，需考量被投資公司治理議題，如被投

資公司本身及其直接、間接投資事業涉及經營權之爭，則不得投資。若

從事投資後，發生經營權之爭，應定期於每月月報檢討，不得有涉及介

入經營權之爭、協助他人取得或鞏固經營權等不當情事。 

3. 將 CMONEY 公司治理評鑑資料納入評估分析考量。 

 

(四) 持續關注被投資公司和適當與公司經營階層對話及互動時，可強化對公司

以及產業的了解，並得以進行個案風險評估。另外，本公司設有獨立之風

險管理部門監督及預警，確實遵守『證券投資信託基金管理辦法』及公司

相關內部風險評估規範。 

 

(五) 投資團隊於每日晨會檢視基金投資組合，當大股東是否發生誠信問題、公

司治理出現重大弊案或是環境因公司而造成重大傷害時，將提出討論。 



  

 

 

四. 制定並揭露利益衝突管理政策 

街口投信秉持客戶及受益人之利益為優先，並訂有相關內部控制制度、經

理守則、人管管理規範及相關作業辦法，以防範執行相關業務時發生利益

衝突，主要內容如下： 

(一) 客戶優先原則 

1. 街口投信應善盡善良管理人之職責維護客戶及受益人之利益，當利益衝突

的狀況發生時，應以客戶及受益人之利益為優先考量。 

2. 不得有為公司、負責人、員工或任一受益人或客戶之利益，而損及其他受

益人或客戶權益之情事。 

 

(二) 落實教育宣導 

如遇街口投信與客戶或受益人間有利益衝突時，應以客戶及受益人之利益

為優先考量，並審慎辨認釐清可能發生利益衝突之型態，透過訂定內部控

制制度、教育宣導、追蹤執行成效等，以確實保障客戶及受益人之利益。 

 

(三) 資訊、防火牆控管、業務區隔及保密機制 

1. 街口投信依部門功能及內部分工，設定使用者於系統之權限，非必要人

員無法存取，以維護資訊機密性。 

2. 為控制內部資訊交流以確保機密資訊之安全，所有員工皆簽屬「職務保

密及智慧財產權保障承諾書」承諾嚴格遵循一切政策與程序，以避免業

務機密資訊的外洩。 

3. 經營基金及全權委託投資業務，建立職能區隔制度，維持各業務之獨立

性及機密性，並將資訊予以適當控管，除應將資訊予以適當控管，且不

得將證券投資信託基金或全權委託投資資產之運用情形傳遞予非業務相

關人員，並不得有損害客戶權益之情事。 

4. 經營基金及全權委託投資業務，不得意圖影響某種有價證券之交易價格。 



  

 

 

(四) 全體員工個人帳戶投資作業準則 

全體員工於從事個人帳戶投資時，均應遵循「中華民國證券投資信託暨顧

問商業同業公會證券投資信託事業經理守則」及本公司相關內部規範，以

避免員工個人、配偶、未成年子女或利用他人名義之投資交易行為產生利

益衝突之情事。 

 

(五) 人員兼任之利益衝突防範 

1. 制定『基金及全權委託經理人兼任之利益衝突防範作業要點』，街口投信

所經理之公募、私募基金及全權委託投資帳戶之經理人得相互兼任，並

秉持同一經理人管理不同帳戶之公平原則及利益 衝突防範作業有所依

循，確保公平對待所有客戶。 

2. 街口投信基金經理人/全權委託投資經理人相互兼任時，確實遵守於『經

理人同時管理多檔基金或全委帳戶出清同一個股之作業要點』，同一經理

人同時管理多個投資帳戶時，應依經理人同時管理多檔基金或全委帳戶

出清同一個股之作業要點所訂原則確實執行，以確保公平對待所有客戶。 

3. 與利害關係人利益衝突之管理： 

(1) 街口投信董事、監察人或綜合持股達百分之五以上之股東、總經理

及經理人於每月月初均確認並向本公司呈報其本人及配偶之利害

關係公司異動情形。 

(2) 街口投信每月製作利害關係人明細表，於每月月初申報予中華民國

證券投資信託暨顧問商業同業公會，並作為投資控管作業之依循。 

 

(六) 合理的薪酬制度 

1. 街口投信依員工之學經歷背景及參考巿場薪資水準，並依公司各職等職

稱薪資結構給付合理薪酬。 

2. 依據「中華民國證券投資信託暨顧問商業公會證券投資信託事業基金經

理人酬金核定守則」建立基金經理人績效考核及酬金制度，不應引導基



  

 

 

金經理人為追求酬金而從事有損害投資人權益之虞的投資或交易行

為，且應配合公司長期整體獲利及股東利益。 

3. 依據「中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會會員公司業務人員酬

金制度應遵行原則」建立業務人員酬金制度，不得僅考量業績目標達成

情形，並應納入非財務指標項目。 

 

(七) 彌補及改善措施 

1. 若發生利益衝突事件，應立即向相關部門之管理階層反應，以客戶或受

益人利益為優先，盡速提出改善措施及改善內部控制制度缺失。 

2. 對於已發生之重大利益衝突事件致有損及客戶、受益人權益情形時，得

透過街口投信網站公告、電子郵件、傳真、電話、書面或雙方同意之方

式，向客戶、受益人或利害關係人彙總說明事件原委、處理方式及未來

改善措施。 

3. 員工與客戶或受益人如發現有重大利益衝突事件之情形，可透過內外部

管道(公司官網、電子郵件等)進行申訴或檢舉。 

(檢舉管道詳見八.街口投信聯絡資訊) 



  

 

 

五. 持續關注被投資公司 

(一) 街口投信針對被投資公司之關注項目包括但不限於相關新聞、財務表現、

產業概況、公司經營策略、環境、社會、公司治理(ESG)等議題，以確保投

資團隊取得充分且有效之資訊，並為本公司之投資決策建立良好之基礎。 

 

(二) 街口投信廣泛蒐集經濟、投資環境及各產業發展情況，以掌握被投資公司

之財務、營運狀況，研究分析各項政治、金融、經濟等議題，同時依證券

投資信託契約及全委契約所規範各基金/全委帳戶之投資方針及範圍，作成

投資分析報告與投資建議。 

 

(三) 參考各專業機構之投資評估報告，並勤於拜訪公司或參加研討會、業績發

表會等蒐集被投資公司相關資訊之活動；透過電話會議、面會或參與法說

會等方式與被投資公司經營階層溝通。 

 

(四) 投資團隊持續關注被投資公司，當被投資公司涉及與 ESG 議題相互違背之

決策時，投資團隊將向被投資公司進行溝通及互動，以確保被投資公司之

政策不會偏離 ESG 理念。 

 

(五) 每年透各種方式與被投資公司溝通，目的在於維護股東權益的同時，彰顯

盡職治理之精神。 



  

 

 

六. 適當與被投資公司互動及議合 

(一) 街口投信主要以拜訪公司(實體或線上)、電話會議、參與法說會、出席股

東會等方式與被投資企業互動或議合，111 年度透過 132 次參訪與被投資

公司經營階層溝通。另外，關注被投資公司焦點包括但不限於財務狀況、

產業概況、社會責任等面向。 

 

(二) 111 年互動及議合成果： 

1. 與國內被投資公司互動次數為 102 次，其中 31 次涉及 ESG 議題。 

2. 與海外被投資公司互動次數為 30 次，其中 18 次涉及 ESG 議題。 

 

 



  

 

 

(三) 互動或議合實際案例： 

議合 海外公司互動案例 國內公司互動案例 

 個案 

在疫情期間，日本通訊設備商接受政府委任業

務，協助機場出入境 PCR 檢測以及人員管制的系

統服務。例如教導民眾使用「MySOS Web」或

「MySOS」應用程式進行預先註冊。某日本上市

公司受日本政府委託，在疫情爆發期間，於日本

機場檢疫站開展邊境防疫工作業務。 

費薩拉巴德是巴基斯坦第二大城，同時也是紡織工

業重鎮，在快時尚的推波助瀾下，紡織業帶來的經

濟效益驚人，占 GDP 8.5%，但隨之而來的就是汙

染問題。 

盡責治理 

評估 

隨著疫情放緩後，該公司受委託任務將陸續退

場，公司將會有多餘人力在社會責任活動上補

強。因此，街口投信與該公司進行聯繫討論，希

望該公司可以持續強化社會責任的投入。同時，

公司業務因屬於通訊服務設備商，在社會責任上

具有不錯的利基點，應該以此為出發點，推廣更

多社會責任服務，且可以取得第三方金融機構的

ESG 評等，提升公司在 ESG 的投入與關注度。 

清洗灰塵過程中使用不同的化學藥劑，並且每小時

會用 4~5 萬加侖的水，廢水直接流進下水道，未經

過任何處理，工廠的煙囪排出的陣陣黑煙，更是直

接影響到鄰近的住宅區，紡織產業蓬勃發展過程

中，產生了高汙染問題，對此街口投信於某龍頭廠

22Q3 法說中討論，希望公司作為全球成衣代工龍

頭，未來能強化環境污染防治投入。 

交流議和 

內容 

該公司在討論的過程中提及，將進行內部討論，

未來將會推出整合性的 ESG 報告，當中將會列舉

更多政策行動方向，包含因為退出邊境防疫工作

後，剩餘的人力可持續強化社會責任的投入。公

司另外也表示，目前尚未有來自於第三方金融機

構的評鑑，將採納這項建議，努力做到可以取得

評鑑以及來自外部的評等。 

該公司在討論的過程中表示，大園廠 2017 年就已參

與經濟部工業局的製造業能源管理示範輔導計畫，

建置 ISO 50001 能源管理系統，並於成功導入後完

成外部驗證；越南布廠也在 2019 年開始導入 ISO 

50001 能源管理系統，公司定期針對企業能源消耗

進行分析與檢討，以降低能源使用作為營運目標。

織布事業部 2019 年總能源使用量較 2018 年降低

4.02%，但若以能源密集度作計算，每公斤產能所

使用的能源較 2018 年減少 2.95%；成衣事業部之總

能源使用量及亦較 2018 年稍減 0.36%。 

影響 

& 

追蹤 

公司已採納相關建議，進行內部評估以及於整合

性報告中，將納入相關的建議工作。此外，第三

方的評鑑進度，街口投信經理人或研究員將持續

追蹤該公司後續的進展情形。 

在我們提出強化環境污染防治投入的訴求後，該公

司已充分理解到環境污染防治之重要性，並且未來

將持續執行防制汙染措施，包括能源管理、溫室氣

體排放，節能減碳、水資源管理，並持續於公司官

網上揭露每年執行成果，街口投信經理人或研究員

將持續追蹤公司後續執行成果。 



  

 

 

七. 建立並揭露明確投票政策與揭露投票情形 

(一) 街口投信為謀取客戶、受益人之最大利益，依據證券信託事業管理規則等

相關規定，以審慎負責之方式積極行使各基金持有股票之投票表決權。 

 

(二) 街口投信出席國內上市櫃公司股東會作業流程 

 

 

 

 

 

 

(三) 投票原則： 

1. 街口投信行使投票表決權得以書面或電子方式為之。 

2. 街口投信行使投票表決權，除法令另有規定得指派本公司以外之人員

外，應由本公司指派公司人員代表為之。 

3. 街口投信行使表決權，應基於受益憑證持有人之最大利益，且不得直接

或間接參與該股票發行公司經營或有不當之安排情事。 

4. 街口投信於出席基金所持有股票之發行公司股東會前，應將行使表決權

之評估分析作業，作成說明。 

5. 當符合下列任一條件時，本公司得不行使投票表決權： 

(1) 任一證券投資信託基金持有公開發行公司股份均未達三十萬股且

全部證券投資信託基金合計持有股份未達一百萬股。 

(2) 任一證券投資信託基金持有採行電子投票制度之公開發行公司股

份均未達該公司已發行股份總數萬分之一，且全部證券投資信託基

金合計持有股份未達萬分之三。 

保管機構收到上市

櫃公司之股東會開

會通知書，將通知

書送達街口投信。 

投資單位召開會

議討論股東會議

案及行使投票權

之方式，並製作股

東會前報告書。 

依據會議決議指

派股東會代表出

席人員或行使電

子投票。 

股東會後出具會

後報告書，並將相

關資料歸檔。 

 



  

 

 

6. 街口投信應妥善記錄並留存履行投票權之相關文件，並定期(每年初)於本

公司網站揭露投票情形，關於重大議案之贊成、反對及棄權將予以說明

原因。 

 

(四) 研究團隊透過與被投資公司適當之對話及互動，確保掌握被投資公司經營

策略並取得一定共識，111 年並未使用代理研究和代理投票服務。 

 

(五) 投票參與： 

街口投信 111 年採用台灣集中保管結算所股東會電子投票平台方式參與

22 家國內被投資公司之股東會。對於被投資公司之股東會參與投票比例及

採用電子投票比例皆達到 100%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(六) 111 年度國內股東會投票情形： 

1. 本公司共參與 262 項議案投票，其中財務相關議案(包含營業報告書與財

務報告之承認、盈餘分派或虧損撥補、增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉

增資或現金增資發行新股)、私募有價證券)等共 104 項，人事組織議案(章

程或作業程序修訂、董監事選舉、解除董事競業禁止)共 142 項，股東權

益議案(發行限制員工權利新股等)共 12 項，其他 4 項。 

2. 逐公司逐案投票紀錄，詳見附錄 111 年度投票記錄表。 

22  

出席 22 家股東會 

262  

表決 262 項議案 

100%  

參與投票 



  

 

 

3. 反對或棄權議案說明：無。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

八. 街口投信聯絡資訊 

服務內容 聯絡資訊 

盡職治理報告書相關內容 

聯絡人：李宏智 

聯絡資訊：(02)2750-5555 分機 623 

被投資公司與其他機構投資人 

聯絡人：丘芳穎 

聯絡資訊：(02)2750-5555 分機 831 

客戶及受益人服務 客服專線：0800-818-899 

盡職治理報告網頁 https://w2.jkoam.com/Announce/Stewardship.php 

檢舉管道 

專線：(02)2740-1446 

地址：106 台北市大安區市民大道三段 206 號 9 樓(檢舉信箱收) 

線上信箱：https://w2.jkoam.com/AboutUS/AppealsMail.php 

 

 

https://w2.jkoam.com/Announce/Stewardship.php


  

 

 
 

附錄：街口證券投資信託股份有限公司 111 年股東會逐案投票紀錄表 

證券 

代號 

證券 

名稱 

股東會 

日期 
議案案由 

投票 

情形 
說明 

2330 台積電 2022/6/8 承認民國一百一十年度之營業報告書及財務報表。 贊成  

核准修訂公司章程。 贊成  

核准修訂取得或處分資產處理程序。 贊成  

核准發行民國一百一十一年限制員工權利新股案。 贊成  

2383 台光電 2022/5/26 110 年度決算表冊。 贊成  

110 年度盈餘分派案。 贊成  

本公司「公司章程」修訂案。 贊成  

本公司「取得或處分資產處理程序」修訂案。 贊成  

本公司「股東會議事規則」修訂案。 贊成  

解除本公司董事競業禁止案。 贊成  

董事選舉 
贊成 表決權總數平均分配予 7 位

董事與獨立董事候選人。 

2481 強茂 2022/6/14 承認一一０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

承認一一０年度盈餘分配案。 贊成  

本公司一一０年度現金增資發行新股參與發行海外存託

憑證資金運用計畫變更案。 
贊成 

 

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

修訂本公司章程案。 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」案。 贊成  

修訂本公司「董事選舉辦法」案。 贊成  

辦理現金增資私募普通股案。 贊成  

2610 華航 2022/5/26 民國１１０年度營業報告書及財務報表。 贊成  

民國１１０年度盈餘分派。 贊成  

修訂「公司章程」。 贊成  

修訂「取得或處分資產處理程序」。 贊成  

3035 智原 2022/5/24 民國一一０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

民國一一０年度盈餘分派案。 贊成  

修正本公司「股東會議事規則」案。 贊成  

修正本公司「公司章程」案。 贊成  

修正本公司「董事選舉辦法」案。 贊成  

修正本公司「資金貸與他人作業程序」案。 贊成  



  

 

 

修正本公司「背書保證處理程序」案。 贊成  

修正本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

3037 欣興 2022/6/15 本公司１１０年度營業報告書及財務報表 贊成  

本公司１１０年度盈餘分派表 贊成  

擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文 贊成  

擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文 贊成  

擬發行限制員工權利新股案 贊成  

3189 景碩 2022/5/27 本公司１１０年度營業報告書、財務報表及合併財務報表

案。 
贊成 

 

本公司１１０年度盈餘分配案。 贊成  

修訂本公司「公司章程」案。 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

本公司發行限制員工權利新股案。 贊成  

3324 雙鴻 2022/6/2 一一０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

一一０年度盈餘分派案。 贊成  

修訂「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

修訂「公司章程」案。 贊成  

3533 嘉澤 2022/6/17 一百一十年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

一百一十年度盈餘分派案。 贊成  

一百一十年現金增資發行新股暨國內第一次無擔保轉換

公司債案計畫變更案。 
贊成 

 

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產控制作業」部分條文案。 贊成  

3653 健策 2022/6/8 承認一一○年度營業報告書及財務決算表冊案。 贊成  

承認一一○年度盈餘分派案。 贊成  

修正「公司章程」案。 贊成  

修正「股東會議事規則」案。 贊成  

修正「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

討論辦理盈餘轉增資發行新股案。 贊成  

全面改選董事（含獨立董事）案。 
贊成 表決權總數平均分配予 11

位董事與獨立董事候選人。 

解除新任董事及其代表人競業限制案。 贊成  

4966 譜瑞-KY 2022/6/15 承認西元２０２１年度營業報告書案。 贊成  

承認西元２０２１年度合併財務報表案。 贊成  



  

 

 

承認西元２０２１年度盈餘分派案。 贊成  

核准修訂本公司章程案。 贊成  

核准修訂本公司取得或處分資產處理程序案。 贊成  

核准修訂本公司股東會議事規則案。 贊成  

改選董事（含獨立董事）案。 
贊成 表決權總數平均分配予 7 位

董事與獨立董事候選人。 

5269 祥碩 2022/6/9 本公司一一○年度決算表冊案。 贊成  

本公司一一○年度盈餘分配案。 贊成  

本公司「董事選舉辦法」修訂案。 贊成  

本公司「取得或處分資產處理程序」修訂案。 贊成  

5274 信驊 2022/5/31 １１０年度營業報告書及財務報表。 贊成  

１１０年度盈餘分配案。 贊成  

資本公積轉增資發行新股案。 贊成  

訂定本公司「１１１年度限制員工權利新股發行辦法」案。 贊成  

修訂本公司「公司章程」案。 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

5425 台半 2022/6/21 承認１１０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

承認１１０年度盈餘分配案。 贊成  

討論修訂本公司『公司章程』案。 贊成  

討論修訂本公司『股東會議事規則』案。 贊成  

討論修訂本公司『取得或處分資產處理程序』案。 贊成  

6104 創惟 2022/6/15 承認１１０年度營業報告書及財務報表。 贊成  

承認１１０年度盈餘分配案。 贊成  

解除董事競業禁止之限制案。 贊成  

發行限制員工權利新股案。 贊成  

6182 合晶 2022/6/21 本公司民國一一Ｏ年度營業報告書暨財務報表案。 贊成  

本公司民國一一Ｏ年度盈餘分派案。 贊成  

修訂本公司「公司章程」案。 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」案。 贊成  

擬發行民國一百一十一年限制員工權利新股案。 贊成  

辦理私募有價證券案。 贊成  

本公司之子公司上海合晶硅材料股份有限公司申請在中

國大陸之證券交易所上市案。 
贊成 

 

擬解除現任董事及其代表人競業限制案。 贊成  



  

 

 

6271 同欣電 2022/6/8 本公司１１０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

本公司１１０年度盈餘分配案。 贊成  

本公司資本結構調整案。 贊成  

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」案。 贊成  

本公司董事全面改選案。 
贊成 表決權總數平均分配予 9 位

董事與獨立董事候選人。 

擬解除新任董事及其代表人競業禁止限制案。 贊成  

6669 緯穎 2022/5/31 一一Ｏ年度營業報告書及財務報表承認案 贊成  

一一Ｏ年度盈餘分配承認案 贊成  

擬辦理現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證及／

或現金增資發行普通股及／或以私募方式辦理現金增資

發行普通股及／或以私募方式發行新股參與海外存託憑

證討論案 

贊成 

 

修訂本公司「公司章程」部分條文討論案 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文討論案 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」部分條文討論案 贊成  

擬解除本公司董事及其法人代表人競業禁止之限制討論

案 

贊成  

8046 南電 2022/5/27 為依法提出本公司１１０年度決算表冊，請承認案 贊成  

為依法提出本公司１１０年度盈餘分派之議案，請承認案 贊成  

為擬修正本公司章程，請公決案 贊成  

為擬修正本公司「取得或處分資產處理程序」，請公決案 贊成  

8069 元太 2022/6/22 本公司一一Ｏ年度之決算表冊案。 贊成  

本公司一一Ｏ年度盈餘分配案。 贊成  

擬議修訂本公司章程部分條文案。 贊成  

擬議修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。 贊成  

擬議修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 贊成  

擬議解除本公司董事競業禁止之限制案。 贊成  

8155 博智 2022/6/27 本公司１１０年度營業報告書及財務報表案。 贊成  

本公司１１０年度盈餘分配案。 贊成  

本公司擬發行限制員工權利新股案。 贊成  

擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 贊成  

董事兼任，擬解除其競業禁止限制案。 贊成  



  

 

 

8299 群聯 2022/5/24 本公司民國一一○年度營業報告書及財務報表案 贊成  

本公司民國一一○年度盈餘分配案 贊成  

補選本公司董事一席案 
贊成 候選人僅一位，表決權總數

投同意票 

本公司辦理私募普通股案 贊成  

修訂本公司「公司章程」部份條文案 贊成  

修訂本公司「股東會議事規則」部份條文案 贊成  

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人

作業程序」、「背書保證作業程序」部分條文案 
贊成 

 

 

 


